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Spitex-Verein Interlaken und Umgebung

Protokoll

der 17. ordentlichen Hauptversammlung vom 11. Mai 2023, 17.00 Uhr
Artos, Saal Quelle, Alpenstrasse 2, Interlaken

Vorstand und Revisor: Komplett

Anwesend: Siehe Prasenzliste
Entschuldigt: Siehe Entschuldigungsliste
TRAKTANDEN

1. Begriissung
Prasident Heinz Schaad begriisst die Anwesenden zur 17. Hauptversammlung
und erwahnt die entschuldigten Gemeinden.

2. Wahlder Stimmenzahler
Als Stimmenzahlerin wird Frau Lisa Randazzo aus Matten vorgeschlagen und
einstimmig gewahlt.

3. Traktandenliste
Die Traktandenliste wird einstimmig genehmigt.

Jahresbericht des Prasidenten 2022

Das Jahr des Spitexverein verlief unspektakular. Die grosse Hauptaufgabe betraf
den Betrieb, Spitex Region Interlaken AG, der sich der WTO-Ausschreibung fur die
Versorgungspflicht fir die Jahre 2023 - 2025 stellen musste. Das rund 80-seitige
Dokument musste innert 6 Wochen erstellt werden. Der Aufwand habe sich gelohnt,
wir haben den Wettbewerb schlussendlich gewonnen. Wir waren aber auch die
einzigen Anbieter in dieser Region, was wir zu diesem Zeitpunkt nicht wussten, denn
grundsatzlich war es auch den Privaten Spitexorganisationen mdglich, an der Aus-
schreibung teilzunehmen.

Der Spitexverein, resp. der Fonds beglinstigte auch im Jahr 2023 den Mahlzeiten-
dienst mit CHF 2.00 pro ausgelieferte Mahlzeit. Insgesamt wurden 16’000 Mahl-
zeiten ausgeliefert.

Die Auslastung der Spitex Region Interlaken war stabil.

Jahresbericht SPITEX Region Interlaken AG

Das Jahr 2022 war auch vor allem bei Urs Kernen gepragt durch die WTO-Aus-
schreibung. Es galt die intensive und kurze Zeit von 6 Wochen ab Ausschreibung
gezielt zu nutzen. Er ist sehr erleichtert, dass wir die Versorgungspflicht bis 2025
zugesichert erhalten haben.

Weiter stellt er ein Bild von Max Spring vor, welches auf den Grundlagen des Leit-
bildes von der Spitex Region Interlaken gezeichnet wurde. Es stellt die Vernetzung
der Spitex dar. Eine grosse Basis von Mitarbeitenden welche die Klienten zu Hause
betreuen. Oftmals stellt sich beim ersten Besuch heraus, dass die Situation viel
komplexer ist, als erwartet. Demzufolge missten im Anschluss an den Besuch
viele zusatzliche Abklarungen und Ricksprachen getatigt werden. Ein riesiges
Merci gebiihre all seinen Mitarbeitenden.

Im Jahr 2023 waren die Pflegestunden um knapp 2% leicht riicklaufig. Urs Kernen
war dariber nicht besonders ungliicklich, da die Personaldecke immer diinner
wird. Es ist sehr schwierig Pflegepersonal zu rekrutieren.

Jahresrechnung SPITEX Region Interlaken AG (Orientierung 2022)

Anstelle von Verwaltungsrat Hofer René Ubernimmt Urs Kernen die Aufgabe die
Jahresrechnung der Spitex Region Interlaken vorzustellen. Die Rechnung ist in der
Broschiire abgedruckt und wird von Urs Kernen noch folgend erganzt.

Ein grosser Teil des Gewinnes konnte dank dem Personalaustausch und Zusam-
menarbeit mit anderen Organisationen erzielt werden.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben per Ende 2022 gegentiber
dem Vorjahr abgenommen. Aus dem Grund, dass wir im Jahr 2021 Ubermittlungs-
schwierigkeiten mit den Krankenkassen hatten und dies eine langere Zahlungsfrist
der Krankenkasse ausloste. Dies hatte Auswirkungen auf den Debitorenbestand,
der per Ende 2021 erhdht war.




®

-

10.

4

Der Kanton Bern verlange nun mit dem Leistungsvertrag neu die Rechnungslegung
nach Swiss GAAP FER. Dies hat zur Folge, dass eine Neubewertung von Sachan-
lagen stattfinden musste.

Fur den COVID-Kredit sei mit den Banken eine kontinuierliche Riickzahlung verein-
bart worden. Nachdem der Kanton kurzfristig Zinsen fir den Kredit angekindigt
hat, wurde der Kredit im Friihling 2023 vollstandig zurlickbezahlt.

Jahresrechnungen Verein und Fonds 2022

Die Jahresrechnung von Verein und Fonds 2022 wurden in der Broschiire publiziert.
Urs Kernen erwahnt den Rickgang der Mitgliederbeitrage und das Verrechnen des
Darlehens aus dem Fonds.

Im Jahr 2022 wurde erstmals Bankanweisungen von Guthaben aus dem Beitrag an
die Mahlzeiten an den Betrieb getatigt welche in den Vorjahren nur buchhalterisch
verrechnet wurden. Deshalb sind die entsprechenden Veranderungen entstanden.
Die Jahresrechnungen des Vereins und des Fonds 2022 wird von den Anwesenden
einstimmig angenommen.

Revisonsbericht Verein 2022

Revisor Bruno Balli liest den Revisionsbericht vor und bestatigt. dass alles
ordnungsgemass vorhanden und nach OR geprift worden sei.

Der Verein und der Fonds bilde nur ein kleiner Bestandteil der Revision. Die grosse
Hauptaufgabe der Revision sei die Betriebsrechnung Spitex Region Interlaken AG,
welche inzwischen ein sehr grosses Volumen eingenommen habe.

Er empfiehlt den Anwesenden, dem Vorstand die Decharge zu erteilen.

Bruno Balli erklart in wenigen Satzen die neue Rechnungslegung Swiss GAAP FER
und bedankt sich bei allen fir die angenehme Zusammenarbeit und die grosse
Leistung.

Decharge Vorstand

Dem Vorstand wird fur 2022 einstimmig die Decharge erteilt. Heinz Schaad bedankt
sich fir das Vertrauen und versichert, dass der Vorstand weiterhin fleissig arbeiten
werde.

Wahlen

Nach insgesamt 30 Jahren Vereinstatigkeit in der Spitex, vormals Krankenpflege-
verein und Vorgangerorganisationen, hat René Hofer die Demission als Vizeprasi-
dent und Finanzverantwortlichen eingereicht. Er hat in all den Jahren immer die
Verantwortung fir die Finanzen getragen. Unter seiner Weitsicht sind die Fonds
entstanden. Mit besten Winschen fir die Zukunft, einem kleinen Prasent und vor
allem mit einem herzlichen Dankeschon in Form eines herzlichen Applauses wird
René Hofer verabschiedet.
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Trotz intensivem Suchen konnte noch keine Ersatzperson fir die heutige HV vor-
geschlagen werden. Es fanden mehrere Gesprache statt, doch leider hat der Prasi-
dent immer wieder eine Absage erhalten. Weiterhin wird nach einer geeigneten
Personlichkeit gesucht.

Mitgliederbeitrage 2023

Auch im Jahr 2023 beantragt der Vorstand, die Mitgliederbeitrage unverandert zu
belassen: Einzelmitglied CHF 20.00; Familienmitglied CHF 30.00; Kollektivmitglied
CHF 100.00. Die Hauptversammlung stimmt diesem Antrag einstimmig zu.

Budget Verein 2023
Das Budget wird wie folgt einstimmig genehmigt:

Aufwand CHF 38'800.00
Ertrag CHF 34'800.00
Aufwandiberschuss  CHF -4'000.00

Orientierungen

Prasident Heinz Schaad orientiert, dass die WTO-Ausschreibung nicht das «Ende
der Fahnenstange» vom Kanton gewesen sein. Eine neue grosse Aufgabe wird auf
die Organisationen zugekommen. Bis heute waren im Kanton Bern 44 NPO-
Spitexorganisationen tatig, welche einzeln mit dem Kanton die Leistungsvertrage
und die Versorgungspflicht abgerechnet haben. Nun wolle der Kanton nur noch mit
ca. 9-12 Organisationen abrechnen. Zu Beginn wollte der Kanton seine Vorstellun-
gen in einer etwas «unbernischen» ruckzuck Ubung umsetzten. Erste Gesprache
folgten und es wurde festgestellt, dass die angestrebten Perimeter nicht so schnell
umsetzbar sind. Mit diversen unterschiedlichen Informationen entstand in den
letzten Monaten viel Unsicherheit. Die letzten Tone des Kantos seien aber kirzlich
klar und diktatorisch eingetroffen. Mit entscheidenden Informationen zu den neune
Versorgungsgebieten durch den Kanton ist im 2024 zu rechnen.

Verschiedenes

Da sich unter Verschiedenem niemand zu Wort gemeldet hat, verabschiedet der
Prasident die Teilnehmenden der Hauptversammlung mit einem herzlichen Danke-
schon und bietet Ihnen ein kleines Lunchpacket zum Mitnehmen an.

Unterseen, 12. Mai 2023

Dr. Heinz Schaad
Prasident

Jacqueline Walti
Protokoll




Bilanz Verein 2023 Erfolgsrechnung Verein 2023

Flissige Mittel 973'518.48 914'728.77 Kapitalzinsertrage 1'877.08 1'308.57
Anteilschein RBJ 200.00 200.00 Mitgliederbeitrage 27°983.09 29°442.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 311.35 263.90 Total Ertrag 29°860.17 30°750.57
Darl?hen SPITEX Regmr_w Interlaken AG 271'857.27 279'203.27 3112.2023 31.12.2022
Betefl@gung SPITE)I( Reg'lon Interlaken AG 400’000.00 400'000.00 g e 1480.85 1'367.00
B.etelhgung BelleVie Suisse %\G | 24'265.48 42’265.48 Mitglisdarversammidng 1'750.00 1'855.00
L|§genschaft StWEG Schulgassli 27'287.30 27°287.30 Druckmaterial und Werbung 248275 4'030.30
Wilderswil : : .
Dienstleistungen durch Betrieb 7°000.00 5000.00
Total Aktiven 1697°439.88 1'663'948.72 ,
Versicherungen 1'732.50 1'732.50
31.12.2023 31.12.2022 Fost | Bl il e el Bari 972.87 1'297.92
Transitorische Passiven 1"700.00 1'360.00 Ubriger Aufwand 328.00 0.00
Darlehen Fonds Spitex-Verein Interlaken 744'995.02 708'231.46 Wertberichtigung Sachanlagen 18°000.00 18'000.00
Vereinskapital 954'357.26 956'375.96 Total Aufwand 33'946.97 33°282.72
Jahresergebnis -3'612.40 -2'018.70 :
- Liegenschaftsrechnung 31.12.2023 31.12.2022
Total Passiven 1'697°439.88 1'663'948.72 :
Ertrag Liegenschaft 4'800.00 4'800.00
Aufwand Liegenschaft 4'325.60 4'286.55
Liegenschaftsrechnung 474.40 513.45
Jahresergebnis -3'612.40 -2'018.70




Bilanz Fonds 2023 Erfolgsrechnung Fonds 2023

Flissige Mittel 308'074.74 305581.60 Aktivzinsen 3'380.89 808.26
Anteilscheine EKI 187100.00 187100.00 Spenden/Vergabungen/Erbschaften 27°013.76 31'325.77
Ubrige kurzfristige Forderungen 979.00 131.25 Ausserordentlicher Erfolg 20'400.00 10'200.00
Darlehen Spitex-Verein Interlaken 744°995.02 708°231.46 Total Ertrag 50°794.65 42'334.03

Total Aktiven 1'072°148.76 1'032°044.31 3112.2023 31.12.2022
31.12.2023 31.12.2022 Beitrége an Klienten 32'536.20 32'908.00

Verbindlichkeiten Spitex Region 44'594.00 22'708.00 Passivzinsen und Bankspesen 40.00 40.00
Interlaken AG Total Aufwand 32'576.20 32'948.00
Fondskapital 1'009'336.31 999°950.28 :

, : ; Jahresergebnis 18°218.45 9'386.03
Jahresergebnis 18°218.45 9°386.03

Total Passiven 1'072°148.76 1'032°'044.31
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Geschaftsbericht 2023
SPITEX Region Interlaken AG

Liebe Leserin, lieber Leser

Fur einmal war das Jahr nicht gepragt durch systemische Veranderungen unseres Auf-
traggebers. Trotzdem gab es von Seiten des Spitexverband Kontakte zum Kanton. An
diesen Gesprachen war eine zentrale Frage, wann die Spitexorganisationen verlassliche
Informationen erhalten bezlglich der neuen Versorgungsgebiete, welche ab 2026 im
Kanton Bern gelten sollen. Ein weiteres wichtiges Thema war und ist auch weiterhin die
Versorgungspflicht beim zunehmendem Fachkraftemangel.

Dadurch, dass die Auftragslage im Vergleich zu 2022 im Jahr 2023 stabil blieb, konnten
wir alle geforderten Einsatze auch effektiv leisten. Moglich war dies allerdings nur durch
die Uberdurchschnittliche Solidaritat unter den Mitarbeitenden, welche sich bei Ausfal-
len durch Krankheit oder Unfall immer gegenseitig unterstiitzten.

Dienstleistungen und Betrieb

Im Vergleich zu 2022 hatten wir im 2023 eine gleichbleibende Auslastung der Pflege.
Weiter ansteigend sind die Anzahl Onlineanmeldungen, aktuell sind dies ca. 2 Anmel-
dungen pro Tag an 365 Tagen. Die gestiegene Anzahl Nicht KLV-Leistungsstunden sind
auf unsere Dienstleistungen fir andere Spitex-Organisationen zurickzufihren.

Kennzahlenvergleich 2023/2022

Stunden KLV-Leistungen 46'952 47°001 - 0.1
Stunden Nicht KLV-Leistungen 4415 3731 +15.5
Anzahl verteilte Mahlzeiten 16'252 16’454 -1.2
Wegzeit 15°666 15268 +2.5

Im Gegensatz zum Leistungsvertrag Pflege, welcher noch bis und mit 2025 gilt, muss
der Leistungsvertrag fir die hauswirtschaftlichen Leistungen jahrlich neu abgeschlos-
sen werden. Die Rahmenbedingungen haben sich hier nicht verandert, aus diesem
Grund hat der Verwaltungsrat entschieden, diesen auch wieder zu unterzeichnen.
Anderungen gab es in der Abrechnung der Restfinanzierung durch den Kanton bei
Feriengasten aus der Schweiz. Durch diese Anpassungen ist die Abgeltung deutlich
tiefer als vorher und der administrative Aufwand hoher, sodass wir ausserkantonale
Feriengaste nur noch in Ausnahmefallen betreuen konnen.
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Unter der Leitung von Isabella Schucan als Qualitatsverantwortliche waren wir im Jahr
2023 sehr aktiv im Weiterausbau unseres Intranets. Verschiedene Bereiche wurden
dabei erganzt, wie zum Beispiel das Fehlermeldesystem und das Anmeldeprocedere fiir
Weiterbildungen. Die Mitarbeitenden kdnnen das Intranet jederzeit mit ihrem Tablet
nutzen, um bendtigte Handlungsanweisungen nachzulesen.

Im 2023 haben wir die Zusammenarbeit mit dem Heim Bethania im Bereich Wohnen mit
Dienstleistungen vorbereitet, welche ab 01.01.2024 im Alltag integriert ist. Sie bezieht
sich auf die Nutzung der Spitex-Software und auch des fachlichen Supports.

Die Unterstitzung/Zusammenarbeit mit der Spitex Saane-Simme, welche wir im 2022
gestartet haben, ist 2023 weitergelaufen. Wir kénnen hier Synergien und Wissen aus-
tauschen und nutzen.

Personal

Trotz leicht gestiegener Fluktuation ist es der Leitung Pflege, Arlette Gertsch, immer
wieder gelungen neue Mitarbeitende anzustellen. Als letzter Leistungsanbieter in der
Gesundheitsversorgungskette sind die Mitarbeitenden in der Spitex besonders gefor-
dert, hat doch die Spitex praktisch keine Mdglichkeit bendtigte Pflegeeinsatze nicht zu
leisten.

Nur dank dem aussergewdhnliche hohen Einsatz unserer Mitarbeitenden wurde vieles
moglich gemacht, was auf den ersten Blick unmaglich schien.

Beiuns arbeiten zum Teil Mitarbeitende die von auswarts kommen; fir sie und natirlich
auch fur alle anderen konnten wir einen «Ruhe- und Rickzugsraum» im Bethania
mieten. Dieser bietet vor allem bei den geteilten Diensten eine gute Moglichkeit sich zu
erholen.
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Raumlich vergrossern konnten wir uns am Stitzpunkt in Bonigen. Damit steht den
Mitarbeitenden dort mehr Platz fir Planung und fir Besprechungen zur Verfigung. Im
Zuge dieser Vergrosserung haben wir die beiden Teams Bonigen und Wilderswil zum
Team Sud zusammengefihrt.

Im Jahr 2022 konnten verschiedene Mitarbeitende an spezifischen Weiterbildungen ihr
Wissen und ihre Kompetenzen zum Nutzen unserer Klienten erweitern. Neu konnten wir
unter anderem die Fachkompetenz Diabetesberatung aufbauen.

Im Personalbereich konnten wir mit der Anstellung einer HR-Fachfrau weitere Kompe-
tenzen fir die Betreuung unseres Personals rekrutieren.

Ebenfalls erfolgreich haben unsere Lernenden unter der kundigen Begleitung der
Berufsbildnerinnen im Jahr 2022 ihre Lehrabschlisse absolviert. Die vom Kanton
geforderten Lehrstellen flr 2024 konnten wir bereits wieder besetzen. Um auch weiter-
hin die geforderten Lehrstellen zu besetzen haben wir am Sondertag der IGA 2023
«Fit for Jobs» teilgenommen.

Nach mehrerer Versuchen ist es uns mit Unterstitzung unseres Brokers gelungen, fir
die Mitarbeitenden ab 01.01.2024 bei der beruflichen Vorsorge eine bessere Ldsung
abzuschliessen.

Regionales

Im vergangenen Jahr fanden mit den Spitexorganisation in der Region Oberland Ost ver-
schiedene Gesprache zur geplanten Neuorganisation der Versorgungsgebiete ab 2026
statt. Konkrete Schritte wie es hier weitergehen kdnnte wurden nicht festgelegt. Die
Gesprache werden im Jahr 2024 sicher fortgefihrt, da wir damit rechnen, dass der
Kanton im 1. Quartal 2024 informieren wird, wie die Versorgungsgebiete ab 2026 aus-
sehen sollen.

Ausblick

Wie gewohnt wollen wir versuchen, einen Ausblick auf die kommende Zeit zu geben.
Zentral werden uns in den kommenden Jahren sicher 2 Themen begleiten. Das eine ist
der Personalbereich. Das zentrale Thema ist, wie konnen wir es schaffen immer geni-
gend Fachpersonal anzustellen im Kontext mit den steigenden Anforderungen von allen
Seiten. Als unterstiitzende Massnahme ist die Installierung einer Personalkommission
fir 2024 aufgegleist.

Das zweite Thema ist unter dem Punkt «Regionales» bereits etwas ausgefihrt. Hier
werden wir sicher unsere Erfahrungen, Haltungen und Interessen so gut wie moglich
einbringen, immer auch im Sinne der Spitex-Mitarbeitenden und den Spitex-Klienten.
In diesen Diskussionen und Verhandlungen muss der Fokus klar auch immer auf den
Nutzen gerichtet sein.

Es werden aber sicher weitere Themen dazukommen, wie zum Beispiel das Thema
Pflegende Angehdrige, welches aktuell auch national grosse Beachtung findet.
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Dank

Es ist immer eine schone «Pflicht», am Schluss des Jahres allen ein grosses MERCI
auszusprechen.

Wiederum wurden im Jahr 2023 viele grosse und kleine Dienste und Handreichungen
geleistet — die Vielfalt ist wie ein bunter Frihlingsstrauss.

Ohne diese Unterstitzungen und Hilfestellungen ware es nicht mdglich, alles das zu
leisten was von einer Spitexorganisation heute verlangt wird.

Daher nochmals ein herzlichen Dankeschon an alle, die fir die Spitex Region Interlaken
arbeiten und an alle, die uns in irgendeiner Form unterstitzt haben - und dies auch in

Zukunft weiter tun werden.
Uo

Dr. Heinz Schaad, Prasident Urs Kernen, Geschaftsleiter

gute-pflege-heisst.ch

Dienstjubilaen
SPITEX Region Interlaken AG

Im 2023 konnten folgende Mitarbeitende ein Dienstjubilaum feiern:
30 Jahre  Walti Jacqueline Bereichsleiterin Finanzen
Pflegefachfrau HF
Pflegefachfrau HF/Wundexpertin

Pflegefachfrau HF
Pflegefachfrau HF

Pflegefachfrau HF
Krankenpflegerin FA SRK

25 Jahre  Geringer Silvia
20 Jahre  Kohler Elisabeth

15 Jahre  Reichen Esther
Sager Ursula

10 Jahre  Schucan Isabella
Kaufmann Therese




Bilanz SPITEX Region Interlaken AG 2023

31.12.2023 31.12.2022 Passiven 31.12.2023 31.12.2022

Umlaufvermogen Fremdkapital
Flussige Mittel 512'200.35 1'049°412.33 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 184'564.93 216'231.94
Anteilschein RBJ 200.00 200.00 Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 623'316.89 594'433.69 Ubrige Verbindlichkeiten 503'126.35 503'334.40
Wertberichtigung aus Lieferung und Leistungen - 28'900.00 - 28'200.00 Passive Rechnungsabgrenzung 152'650.00 124'350.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 505'356.50 501'649.20 Rickstellungen Notrufsystem 15°000.00 15°000.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 34'959.05 43'255.44 Rickstellungen EDV 75°975.37 100°975.37
Total Umlaufvermagen 1647°132.79  2'160°750.66 Rickstellungen Sanierung PK 60'000.00 60°000.00
Darlehen Spitexverein Interlaken 271'857.27 279°203.27
Anlagevermogen .
. COVID-19 Kredit 0.00 416'400.00
Mobile Sachanlagen 84'692.11 80°904.28 -
= Total Fremdkapital 1'263'173.92 1'715°494.98
Total Anlagevermaogen 84'692.11 80°904.28
Eigenkapital
Total Aktiven 1"731'824.90 2'241'654.94 . . ;
Aktienkapital 400°000.00 400°000.00
Gesetzliche Reserven 6'300.00 4'200.00
Gewinnvortrag 119°859.96 79°704.39
Jahresergebnis - 57'508.98 42'255.57
Total Eigenkapital 468'650.98 526'159.96
Total Passiven 1"731'824.90 2'241°654.94




Erfolgsrechnung SPITEX Region Interlaken AG 2023

Eigenwirtschaftlicher Ertrag
KLV Leistungen
N-KLV Leistungen

Ertrage andere Fachbereiche

Ertrage aus ubrigen Lieferungen und Leistungen

Ertrage aus Leistungen fir andere Org.

Ertrage aus gegeniber Klienten verrechn.

Leistungen
Ertréage aus Material und Vermietung

Total eigenwirtschaftlicher Ertrag

Beitrage offentliche Hand

Beitrdge Ausserkantonale

Abgeltung GEF Versorgungspflicht Pflege
Abgeltung GEF Pflege und Diverse
Abgeltung GEF VP HW pro Std.

Total Beitrage offentliche Hand

Ubrige betriebliche Ertrége
Ertrag aus Nebenbetrieb (Verein)
Mahngebihren

Erlos aus Werbung Dienstfahrzeug

Total librige betriebliche Ertrage

Total Ertrag

3'259'613.02
7644115
336'427.70
26'908.13
183'040.84
41'885.48

83'396.42
4'007°712.74

2'508.65
244°000.00
1'992°697.01
20'572.14
2'259°777.80

7°000.00
550.00
6'000.00
13'550.00

6'281°040.54

3'277°229.39
86'733.14
320°083.75
37'776.90
105'166.13
42'028.12

78'760.41
3'947°777.84

6'296.50
245'228.20
1'976'104.69
28'340.96
2°255°970.35

5°000.00
625.00
12°000.00
17°625.00

6'221°373.19

Aufwand fiir Leistungserbringung
Personalaufwand

Medizinischer Bedarf
Mahlzeitendienst

Fahrzeug- und Transportaufwand
Sonstiger Betriebsaufwand
Abschreibungen auf Sachanlagen

Total Aufwand fiir Leistungserbringung

Finanzergebnis
Finanzaufwand
Finanzertrag

Total Finanzergebnis

Ubriges Ergebnis
Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentlicher Aufwand

Total Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag
Ausserordentlicher Ertrag

Total Ausserordentlicher Ertrag

Total tibriges Ergebnis

Jahresergebnis

5'567'633.70
87°058.36
160°434.21
188°175.45
327'282.68
43'053.27
6'373'637.67

500.00
-5.00
495.00

0.00
0.00

= J5'583.15
-35'583.15

-35'583.15

-57'508.98

31.12.2023 31.12.2022

5'470°461.10
99°014.79
152°458.67
192°856.05
320°443.79
34'202.40
6'269'436.80

500.00
- 4.00
496.00

145.40
145.40

-90°960.58
-90°960.58

-90'815.18

42'255.57
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Gewinnverteilung SPITEX Region Interlaken AG 2023

Antrag des Verwaltungsrates uber die Verwendung Berichtsjahr
des Bilanzgewinnes 2023

Zur Verfiigung der Generalversammlung

Gewinnvortrag vom Vorjahr 119°859.96
Jahresverlust -57508.98
Bilanzgewinn 62'350.98
Vorgeschlagene Gewinnverwendung

Zuweisung an gesetzliche Reserve 0.00
Vortrag auf neue Rechnung 62'350.98
Total Gewinnverwendung 62°350.98
Gesetzliche Reserve

Vortrag vom Vorjahr 6'300.00
Zuweisung 0.00
Total Gesetzliche Reserve 6'300.00

Anhang SPITEX Region Interlaken AG 2023

Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméss den Vorschriften des Schweizer
Gesetzes, insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfihrung und
Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 961d) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert von den Gesellschaftern Schatzungen und
Beurteilungen, welche die Hohe der ausgewiesenen Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung,
aber auch Aufwendungen und Ertrage der Berichtsperiode beeinflussen konnten.
Die Gesellschafter entscheiden dabei jeweils im eigenen Ermessen Uber die Aus-
nutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielraume.
Zum Wohle der Gesellschaft kénnen dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Rickstellungen Uber das betriebswirt-
schaftlich bendtigte Ausmass hinaus gebildet werden.
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Weitere Angaben
Anzahl Vollstellen im Jahresdurchschnitt

Gesamtbetrag zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten
Kredit COVID-19
Total

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeinrichtungen
Previs

VSAO

Total

Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Parteien
Langfristige Verbindlichkeiten
Direkt oder indirekt Beteiligte

Passive Rechnungsabgrenzung
Organen

Angaben zu Ausserordentlicher Erfolg

Ruckerstattung Doppelzahlung Leistung Krankenkasse 2021
Lohnrickzahlung 2021

Rektivikat i.S. Lohnriickzahlung 2021

AKBA, Sozialabgaben und FAK Leistungen aus Vorjahren
Klientengelder Vorjahre, bereits abgeschrieben

Bonus Rickvergitung FMI

Verkauf alte Tablets und Smartphones

Mobiliar, Hagelschaden Fahrzeug

Fahrzeuge Gewinn Ersatzbeschaffung
Ausbildungsleistungen Mitarbeiterin Vorjahre

Auflésung Ruckstellung EDV

Auflésung Ruckstellung Finanzmanual

Auflésung Ruckstellung Clever Care Coordinater
Projekt Demenzkompass

Total

Nettoauflosung stiller Reserven
Wesentliche Nettoauflosung stiller Reserven

Angaben zu wesentlichen Ereignissen
nach dem Bilanzstichtag

31.12.2023
>b0x<250

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

271'857.27

10°000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.10
2'078.05
0.00
8'500.00
0.00

0.00
25'000.00
0.00

0.00

0.00
35'583.15

25'000.00

keine

31.12.2022
>H0x<250

416'400.00
416'400.00

41'253.50
0.00
41'253.50

279'203.27

0.00

- 145.40
6'242.25
975.90
6'090.00
189.00
0.00
500.00
10°930.00
2'999.00
14'669.35
34°024.63
4'000.00
3'000.00
7°340.45
90°815.18

0.00

keine
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Spitexverein Interlaken und Umgebung
SPITEX Region Interlaken AG

Stadthaus | Untere Gasse 2 | 3800 Unterseen
Telefon 033 826 50 60
info@spitexinterlaken.ch | www.spitexinterlaken.ch

Spendenkonto Spitexverein: IBAN: CH16 0900 0000 3000 4598 1




